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1. Цели освоения практики 

Целью преддипломной практики является формирование компетенций обучающе- 
гося, получение им опыта профессиональной деятельности в области жилищно- 
коммунального хозяйства, который закрепляет теоретические знания, полученных во вре- 

мя аудиторных занятий, сбор необходимого материала для выполнения выпускной квали- 
фикационной работы. 

Задачами преддипломной практики являются: 

- расширение и закрепление теоретических и практических знаний, полученных 

студентами в процессе обучения; 

- сбор информации и проведение всестороннего анализа деятельности организации 
сферы ЖКХ для последующего отражения его результатов в выпускной квалификацион- 

ной работе; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию стратегии организации, оптими- 

зации процессов обслуживания, в соответствии с запросами потребителей, улучшению 

организации предоставления жилищно-коммунальных услуг, повышению их качества и 

по другим аспектам; 

- расчет показателей экономической эффективности разработанных рекомендаций. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура (уровень образования - 

магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики - производственная 
2.2. Тип практики - преддипломная практика. 

2.3. Способ проведения практики: стационарная, выездная 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретно. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

ПК-1. Руководство по управлению 

государственным, муниципальным 

и частным жилищным фондом 

ПК-1.1. Разработка и обеспечение реализации программ 

развития жилищного фонда 

ПК-1.2. Организация работы по обеспечению капитально- 

го ремонта 

ПК-1.3. Разработка, реализация и контроль мероприятий 

по внедрению энергосберегающих, информационных и 

других инновационных технологий 
  

ПК-2. Руководство деятельностью 

по управлению многоквартирными 

домами 

ПК-2.1. Проведение анализа эффективности управления 

многоквартирными домами 
ПК-2.2. Планирование деятельности по управлению мно- 

гоквартирными домами 

ПК-2.3. Управление процессами реализации планов по 

управлению многоквартирными домами 

ПК-2.4. Организация взаимодействия с органами власти 
  

ПК-3. Руководство организацией 

капитального ремонта общего 

имущества многоквартирного до-     ПК-3.1. Руководство деятельностью по организационно- 

техническому обеспечению проведения работ по капи- 
тальному ремонту 
  

 



  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

  

ма 

  

ПК-3.2. Руководство деятельностью по организации фи- 

нансирования работ по капитальному ремонту 
ПК-3.3. Руководство деятельностью по организации взаи- 
модействия с собственниками помещений в многоквар- 
тирном доме, органами государственной власти и органи- 
зациями 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

ПК-1.1 Разработка и обеспечение 

реализации программ развития 
жилищного фонда 

Знает отечественный и зарубежный опыт реализации про- 
грамм развития жилищного фонда 
Умеет осуществлять мониторинг достижения количествен- 
ных и качественных показателей развития жилищного 
фонда 
Имеет навыки составления программы развития жилищно- 
го фонда и коммунальной инфраструктуры 
  

ПК-1.2 Организация работы по 

обеспечению капитального ре- 

монта 

Знает законодательные акты, постановления, нормативно- 
технические документы всех уровней власти и местного 
самоуправления, регламентирующие организацию работы 
по капитальному ремонту жилищного фонда 
Умеет контролировать и оценивать результаты проведения 
капитального ремонта 
Имеет навыки разработки планов (графиков) капитального 

ремонта жилищного фонда 
  

ПК-1.3 Разработка, реализация и 

контроль мероприятий по внедре- 

нию энергосберегающих, инфор- 

мационных и других инновацион- 

ных технологий 

Знает законодательные акты, постановления, нормативно- 

технические документы всех уровней власти и местного 
самоуправления, регламентирующие организацию работы 

по внедрению энергосберегающих, информационных и 

других инновационных технологий в жилищном фонде 

Умеет анализировать и обобщать информацию об энерго- 
сбережении, информационных и инновационных техноло- 

гиях в жилищном фонде 

Имеет навыки организации составления бизнес-плана по- 
вышения энергоэффективности жилищного фонда, внедре- 

ния информационных и инновационных технологий 
  

ПК-2.1 Проведение анализа эф- 

фективности управления много- 
квартирными домами 

Знает основы статистической отчетности 
Умеет организовывать независимую оценку квалификаций 
и аттестацию сотрудников 
Имеет навыки подготовки аналитических материалов о 
деятельности по управлению многоквартирными домами 
  

ПК-2.2 Планирование деятельно- 

сти по управлению многоквартир- 

ными домами 

Знает правила и методы текущего и перспективного плани- 
рования производственно-хозяйственной деятельности ор- 
ганизации 
Умеет использовать современные технологии хранения и 
учета данных о собственниках и нанимателях, начислениях 
и поступающих платежах 
Имеет навыки разработки общей стратегии развития мно- 
гоквартирных домов в интересах собственников 
    ПК-2.3 Управление процессами 
реализации планов по управлению 
многоквартирными домами   Знает требования нормативных правовых актов, регули- 

рующих деятельность по управлению многоквартирными 
домами 
Умеет организовывать и анализировать деятельность пер- 
сонала организации, принимать решения по оптимизации 
деятельности структурных подразделений в соответствии с 
  

  

 



  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

их задачами и функциями 
Имеет навыки организации взаимодействия с потребителя- 
ми по вопросам качества жилишно-коммунальных услуг 
  

ПК-2.4 Организация взаимодейст- 

вия с органами власти 

Знает нормативные правовые акты в сфере контрольно- 
надзорных полномочий государственных органов 
Умеет обобщать результаты деятельности по управлению и 
содержанию многоквартирных домов для информирования 
органов исполнительной власти субъектов Российской Фе- 

дерации и местного самоуправления 
Имеет навыки контроля раскрытия информации о деятель- 
ности организации 
  

ПК-3.1 Руководство деятельно- 

стью по организационно- 
техническому обеспечению про- 
ведения работ по капитальному 

ремонту 

Знает нормативные правовые акты и методические доку- 

менты, регламентирующие деятельность по организации 

капитального ремонта общего имущества 

Умеет выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач по организации капитального ре- 

монта многоквартирных домов 

Имеет навыки осуществления контроля качества и свое- 

временности проведения работ по капитальному ремонту 

общего имущества многоквартирных домов 
  

ПК-3.2 Руководство деятельно- 

стью по организации финансиро- 
вания работ по капитальному ре- 
монту 

Знает правила и методы текущего и перспективного плани- 

рования производственно-хозяйственной деятельности ор- 

ганизации 
Умеет применять нормативные правовые акты, инструк- 

тивные и методические документы в области финансиро- 

вания работ по капитальному ремонту 
Имеет навыки организации разработки финансовых моде- 

лей реализации системы капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах (долгосрочной, крат- 

косрочной) 
  

ПК-3.3 Руководство деятельно- 
стью по организации взаимодей- 

ствия с собственниками помеще- 

ний в многоквартирном доме, ор- 

ганами государственной власти и 

организациями     Знает основы конфликтологии при взаимодействии с соб- 

ственниками многоквартирных домов 
Умеет выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач 
Имеет навыки организации претензионно-исковой работы 

структурного подразделения по вопросам организации 

проведения капитального ремонта общего имущества мно- 

гоквартирных домов 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика относится к части, формируемой участниками образова- 

тельных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура, направленность «Управление жилищным фондом и многоквартирными 

домами», (уровень образования — магистратура) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 

 



6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

  

  

  

    

Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося Формы промежу- 

Е КОМПЬ- точной аттестации 
Разделы (этапы) практикии | 3 

№ > практи- | ютер- Иные и текущего кон- 
их содержание 5 |лек- .. 

О | ции | 99° ный формы | троля успеваемо- 

занятия | практи- | работы сти 

кум 

1. | Подготовительный. Озна- Контроль 

комление обучающихся с прохождения 

требованиями охраны тру- промежуточного 

да, пожарной безопасности. 4 . . . 6 этапа 

Выдача обучающемуся ра- 

бочего плана проведения 

практики, индивидуального 

задания. 
2. | Основной. Выполнение 

Сбор необходимой инфор- индивидуального 

мации. Проведение анализа задания 

деятельности организации, 

работающей в сфере жи- 

лищного хозяйства и ком- 

мунальной инфраструктуры 
в соответствии с требова- | 4 - - - 288 

ниями к структуре отчета, 

индивидуальным заданием 

и темой выпускной квали- 

фикационной работы. Раз- 
работка рекомендаций по 

совершенствованию — дея- 

тельности организации. 

3. Заключительный. Текущий 
контроль 

Подготовка и предоставле- | 4 - - - 24 ,. 

ние отчета по практике. отчетности 
по практике. 

4. | Промежуточная атте- |1 _ . . 6 Защита отчета 

стация по практике 

Итого 324               
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

  
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 
- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 
- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура. Общее руково- 

дство организацией и планированием прохождения преддипломной практики осуществ- 
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ляет выпускающая кафедра. Время и место проведения практики утверждается ректором. 

Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляется выпус- 

кающей кафедрой и согласуется с Центром трудоустройства занятости студентов и произ- 

водственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗИ. 
Преддипломная практика проводится в форме практической подготовки в подраз- 

делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос- 

нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 

фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 

няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 

дении, второй — в ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 

дении практики в университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят Преддипломную практику создают условия для реализации 

компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан- 

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предос- 

тавляются обучающимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги- 

странтов в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 
1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 

ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка.



Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 

лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 

ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 

вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 

устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета. 

Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении директора института. 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по преддипломной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 

прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. 

Отчет по преддипломной практике составляется индивидуально каждым студен- 

том. 

Отчет должен содержать следующие разделы: 

— титульный лист (в соответствии с требованиями методических указаний — при- 

ведены на сайте выпускающей кафедры); 

— содержание; 

_— введение — следует отразить назначение, цель и задачи практики, ее содержание; 

— 1 раздел «Общая характеристика организации и нормативно-правовая база ее 

деятельности»: общие сведения об организации (наименование и реквизиты, цели и стра- 
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тегия организации, организационная структура и штаты), основные нормативно-правовые 

акты и положения, регулирующие деятельности организации в области эксплуатации, об- 

служивания, капитального ремонта, внедрения новых технологий; 

- 2 раздел «Анализ деятельности организации» предполагает отражение следующих 

вопросов: миссия, цели и стратегия организации, положение в отрасли, основные экономи- 

ческие показатели деятельности; взаимодействие организации с государственными и му- 

ниципальными органами управления, подрядными и ресурсоснабжающими организация- 

ми, потребителями жилищно-коммунальных услуг; используемые технологии технической 

эксплуатации, ремонта и обслуживания жилищного фонда, их соответствие требованиям 

потребителей; организационная структуры и процессы обслуживания клиентов; структура 

персонала организации, характеристика коллектива, корпоративной культуры, лидерства, 

мотивации труда. 

- 3 раздел «Разработка рекомендаций для организации в соответствии с индивиду- 

альным заданием» содержит обоснование разработанного студентом для организации ре- 

шение проблемного вопроса в соответствии с индивидуальным заданием, выданным руко- 

водителем практики. 

— заключение — студент должен отметить полноту выполнения программы практи- 

ки, степень выполнения заданий руководителя. Следует также дать свои практические ре- 

комендации и предложения по улучшению экономического положения и организации 

управления на предприятии; 

— список литературы — приводятся использованные источники, на которые в тек- 

сте отчета сделаны ссылки (оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ по биб- 

лиографическому описанию); 

— приложения (при необходимости) — приводятся исходные и первичные материа- 

лы, формы промежуточных расчетов, копии первичных и оперативных документов (фор- 

мы отчетности предприятия, заполненные опросные листы, аналитические справки, от- 

четность и т.п.). 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1 Основная и дополнительная литература: 

Основная литература 

1. Максимчук О.В. Теория и практика управления в строительстве, городском и 

жилищно-коммунальном хозяйстве. Книга 1. Подготовка кадров к лицензированию дея- 

тельности по управлению многоквартирными домами: [Электронный ресурс]: Учебник / 

ред. О. В. Максимчук. - Саратов: Вузовское образование, 2018. - 599 с. - Книга находится 

в премиум-версии ЭБС ТРВ Ъоокз: Режим доступа: ВИр://\лм\у 1ргроокзВор.га/76951 Вт] 

2. Ильина, Е. В. Лидерство. Особенности управления в строительстве и сфере жи- 

лищно-коммунальных услуг : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. Афанасьева, А. И. 

Романова. — Казань : Казанский государственный архитектурно-строительный универ- 

ситет, ЭБС АСВ, 2017. — 154 с. — 15ВМ 978-5-7829-0524-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система РК  ВООК$ : [сайт]. — ОВС: 

Бир:/Л\\ли 1ртфооК$Вор.ги/ 73308.51 (дата обращения: 19.12.2019). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей



Дополнительная литература 

1. Кафтаева М.В. Планирование, учет и калькулирование услуг жилищно- 

коммунального хозяйства [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Кафтаева, С.В, 

Ковалевская, К.Ю. Ковалевская. - Белгородский государственный технологический уни- 

верситет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2012. - 169 с. - Книга находится в базовой версии 

ЭБС 1РЕЪоокКз: Режим доступа: ВИр://\им 1ргрооКзвор.го/283 81.6] 

2. Механизмы управления жилищно-коммунальным хозяйством : монография / В. 

В. Баранова, О. Я. Гилева, К. Ю. Доладов [и др.]. — Самара : Самарский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2010. — 302 с. — [5ВМ 978-5-9585- 

0352-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система [РВ ВООК$З : [сайт]. 

— ОВГ: Бир:/Лимлм1ртфооКзВор.го/20479 61. — Режим доступа: для авторизир. Пользо- 

вателей 

3. Концепция управления энергосбережением в жилищно-коммунальном хозяйст- 

ве: системный подход : монография / О. В. Максимчук, Т. А. Першина, Г. А. Голикова [и 

др.]. — Волгоград : Волгоградский государственный архитектурно-строительный универ- 

ситет, Крутон, 2015. — 285 с. — [3ВМ 978-5-906075-11-6. — Текст : электронный // Элек- 

тронно-библиотечная система РВ ВООК$ : [сайт]. — ОВГ: 

Бир://\ул ургооок$Вор.га/73612 Ви. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Пугина О.А. Правовое регулирование энергетической безопасности в сфере жи- 

лищно-коммунального хозяйства [Электронный ресурс]: учебное пособие / О.А. Пугина. - 

Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. - 81 с. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС  ТРЕфоокз.: Режим — доступа: 

Бр://уухмми 1ргрооКзВор.ги/64160.Вит] 

5. Ермолаев, Е. Е. Основы регулирования и управления жилищно-коммунальным 

комплексом : учебное пособие / Е. Е. Ермолаев, Ж. В. Селезнёва, Е. А. Склярова. — Са- 

мара : Самарский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 

2014. — 104 с. — 13ЗВМ 978-5-9585-0578-4. — Текст : электронный // Электронно- 

библиотечная система 1РВ. ВООК$ : [сайт]. — ОВГ.: Бир:/\\ми дргоооК$Вор.га/29790.Вя1. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Методические указания 

1. Преддипломная практика : методические указания для направления магистрату- 

ры 38.04.10 "Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура" / М-во науки и высш. 

образования РФ, Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), - Новосибирск : 

НГАСУ (Сибстрин), 2019. - Электрон. текст. Режим доступа: 

Бир-//ллим. < Ьзета.га/зытасИсван/изе/тею@свезНе иКахашуа/2В1зЬсвпое Вотуа]уо_1 Ко 

типаауа_шбазиаКага_тао/рге491рютавауа_ртакик/ 

9.2 Информационные учебно-методические ресурсы: 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

Наименование 
№ Подтверждение Количество 

информационных -. 
п/п лицензии лицензий 

ресурсов 

1 |Мааомз 10 Атге Оеу Тоо|$ Юг Теасблпо, продление от 500 

Едиасайоп 12.01.2021 

2 ОЁйсе 2007 Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 253 

РгоЕезз1юпа] Р|а$ Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 26.09.2008 №44607324, 

Акт выполненных работ от 14.08.2021г №А8           
  

10



Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение Количество 

п/п! информационных ресурсов лицензии лицензий 

1 |МООПГЕ - Портал дистанци- Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

онного обучения НГАСУ полненных работ от 14.08.2021г №А8 

(Сибстрин) 

2 Гарант. Информационно- Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

правовой портал полненных работ от 14.08.2021г №А8 

3 Электронный каталог биб-  |Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт вы- 500 

лиотеки НГАСУ (Сибстрин) |полненных работ от 14.08.202]г №А8 

4 Консультант плюс(обучение) Договор №19/РДД 1000 

5 Научная электронная библио-|Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

тека полненных работ от 14.08.2021г №А8 

6 |Электронно-библиотечная  |Договор на предоставление доступа к 1000 

система [РВЪооК$ электронно-библиотечной системе 
[РЕВООК$ от 25.09.2020 № 5293/19 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование Ссылка 
п/п информационных ресурсов 

1 |МООРТЕ - Портал дистанционного обучения НГАСУ |р://9о.з165и.гаЛосиу 1п- 

(Сибстрин) дех.рЮр 

2 Официальный сайт Министерства жилищно- Бр://оо)КБ.0$0.га/ 

коммунального хозяйства и энергетики Новосибирской 

области 

3 Портал «Жилищно-коммунальное хозяйство» Врз:/ уличм.7ВКБ.$9/ 

    хозяйств   Реформа ЖКХ. Государственная корпорация - Фонд со- 

действия реформированию жилищно-коммунального   Брз://ууулу гефогипаеКВ.га/ 
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи- 

техническое обеспечение: 

ки 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

п/н 

Разделы (этапы) 
практики 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов с перечнем основного обору- 

дования, объектов для проведения прак- 

тики 

Фактический адрес 
учебных кабинетов и 

объектов 
  

Подготовительный. 

Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерное оборудование: компью- 

тер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; 

Акустика (приборы): акустические сис- 
темы для пк 1 шт.; Оборудование для 

учебного процесса: доска аудиторная 1 

шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 27 шт. 

Общее количество мест: 17 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 

  

мо Подготовительный 

Учебная аудитория для проведения заня- 

тий лекционного типа, занятий семинар- 

ского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо- 
вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 
Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

  

95
) Основной 

Помещение для самостоятельной работы 
Компьютерное оборудование: компью- 

тер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; 

Акустика (приборы): акустические сис- 

темы для пк 1 шт.; Оборудование для 

учебного процесса: доска аудиторная 1 
шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 27 шт. 

Общее количество мест: 17 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 

  

Основной 

Учебная аудитория для проведения заня- 

тий лекционного типа, занятий семинар- 

ского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо- 

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 
Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

    Заключительный     Помещение для самостоятельной работы 
Компьютерное оборудование: компью- 

тер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; 

Акустика (приборы): акустические сис- 

темы для пк | шт.; Оборудование для 

учебного процесса: доска аудиторная 1 
шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 27 шт. 

Общее количество мест: 17   Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 
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6 Заключительный 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий лекционного типа, занятий семинар- 

ского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), группо- 
вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

  

  
Учебная аудитория для проведения заня- 

тий лекционного типа, занятий семинар- 

ского типа, курсового проектирования 

    
Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

  
  

7 Промежуточная |(выполнения курсовых работ), группо- 113, 343 ауд. 

аттестация вых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Общее количество мест: 36 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 
Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3З программы 

  

  

  

  

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
Код и наименование инди-| Наименование показателя оценивания Номера Формы оце- 

катора достижения компе- (результата обучения по практике) этапов нивания 
тенции практики | (формы про- 

межуточной 

аттестации) 

ПК-1.1 Разработка и | Знает отечественный и зарубежный Дифференци- 

обеспечение реализации | опыт реализации программ развития рованный 

программ развития жи- | жилищного фонда зачет 

лищного фонда Умеет осуществлять мониторинг дости- 
жения количественных и качественных 2.3 

показателей развития жилищного фонда 

Имеет навыки составления программы 

развития жилищного фонда и комму- 

нальной инфраструктуры 

ПК-1.2 Организация ра- | Знает законодательные акты, постанов- Дифференци- 

боты по обеспечению | ления, нормативно-технические доку- рованный 

капитального ремонта менты всех уровней власти и местного зачет 

самоуправления, регламентирующие 

организацию работы по капитальному 

ремонту жилищного фонда 23 

Умеет контролировать и оценивать ре- ? 

зультаты проведения капитального ре- 

монта 
Имеет навыки разработки планов (гра- 
фиков) капитального ремонта жилищно- 

го фонда         
 



  

ПК-1.3 Разработка, реа- 
лизация и контроль ме- 
роприятий по внедрению 

энергосберегающих, ин- 
формационных и других 

инновационных техноло- 
ГИЙ 

Знает законодательные акты, постанов- 
ления, нормативно-технические доку- 
менты всех уровней власти и местного 
самоуправления, регламентирующие 
организацию работы по внедрению 
энергосберегающих, информационных и 
других инновационных технологий в 
жилищном фонде 
Умеет анализировать и обобщать ин- 
формацию об энергосбережении, ин- 
формационных и инновационных тех- 
нологиях в жилищном фонде 

Имеет навыки организации составления 
бизнес-плана повышения энергоэффек- 
тивности жилищного фонда, внедрения 
информационных и инновационных 
технологий 

2,3 

Дифференци- 
рованный 

зачет 

  

ПК-2.1 Проведение ана- 

лиза эффективности 

управления многоквар- 
тирными домами 

Знает основы статистической отчетно- 

сти 
Умеет организовывать независимую 

оценку квалификаций и аттестацию со- 

трудников 

Имеет навыки подготовки аналитиче- 
ских материалов о деятельности по 

управлению многоквартирными домами ` 

2,3 

Дифференци- 

рованный 

зачет 

  

ПК-2.2 Планирование 

деятельности по управ- 
лению многоквартирны- 

ми домами 

Знает правила и методы текущего и пер- 

спективного планирования производст- 

венно-хозяйственной деятельности ор- 

ганизации 
Умеет использовать современные тех- 

нологии хранения и учета данных о соб- 

ственниках и нанимателях, начислениях 

и поступающих платежах 
Имеет навыки разработки общей страте- 

гии развития многоквартирных домов в 

интересах собственников 

1,2,3 

Дифференци- 

рованный 
зачет 

  

ПК-2.3 Управление про- 

цессами реализации пла- 

нов по управлению мно- 

гоквартирными домами 

Знает требования нормативных право- 

вых актов, регулирующих деятельность 

по управлению многоквартирными до- 

мами 
Умеет организовывать и анализировать 

деятельность персонала организации, 

принимать решения по оптимизации 

деятельности структурных подразделе- 
ний в соответствии с их задачами и 

функциями 
Имеет навыки организации взаимодей- 

ствия с потребителями по вопросам ка- 

чества жилищно-коммунальных услуг 

1,2,3 

Дифференци- 

рованный 

зачет 

    ПК-2.4 Организация 
взаимодействия с орга- 

нами власти   Знает нормативные правовые акты в 
сфере контрольно-надзорных полномо- 
чий государственных органов 
Умеет обобщать результаты деятельно- 

сти по управлению и содержанию мно- 
гоквартирных домов для информирова- 
ния органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и ме-   1,2,3   Дифференци- 

рованный 

зачет 
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стного самоуправления 
Имеет навыки контроля раскрытия ин- 
формации о деятельности организации 
  

  

  

  

ПК-3.1 Руководство дея- | Знает нормативные правовые акты и Дифференци- 
тельностью по организа- | методические документы, регламенти- рованный 

ционно-техническому рующие деятельность по организации зачет 
обеспечению проведения | капитального ремонта общего имущест- 

работ по капитальному ва 
ремонту Умеет выбирать типовые методы и спо- 

собы выполнения профессиональных 1,2,3 
задач по организации капитального ре- 
монта многоквартирных домов 

Имеет навыки осуществления контроля 

качества и своевременности проведения 

работ по капитальному ремонту общего 
имущества многоквартирных домов 

ПК-3.2 Руководство дея- | Знает правила и методы текущего и пер- Дифференци- 

тельностью по организа- | спективного планирования производст- рованный 

ции финансирования ра- | венно-хозяйственной деятельности ор- зачет 

бот по капитальному ре- | ганизации 
монту Умеет применять нормативные право- 

вые акты, инструктивные и методиче- 

ские документы в области финансиро- 2,3 
вания работ по капитальному ремонту 

Имеет навыки организации разработки 

финансовых моделей реализации систе- 

мы капитального ремонта общего иму- 
щества в многоквартирных домах (дол- 

госрочной, краткосрочной) 

ПК-3.3 Руководство дея- | Знает основы конфликтологии при Дифференци- 

тельностью по организа- | взаимодействии с собственниками мно- рованный 

ции взаимодействия с гоквартирных домов зачет 

собственниками поме- Умеет выбирать типовые методы и спо- 

щений в многоквартир- собы выполнения профессиональных 

ном доме, органами го- задач 123 

сударственной власти и 

организациями   Имеет навыки организации претензион- 
но-исковой работы структурного под- 
разделения по вопросам организации 
проведения капитального ремонта об- 
щего имущества многоквартирных до- 
мов     
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обу- 

чающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
  

  

  
  

  

  

    

Показатель м 
Критерий оценивания 

оценивания 
Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Знания Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 
Правильность ответов на вопросы 
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Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
  

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада- 

Умения > а 
ний, выполнения заданий 
  

Умение проверять решение и анализировать результаты 
  

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 
  

  
Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной Сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
  

Результативность (качество) выполнения заданий   
  

11.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

Разработать стратегическое направление развития предприятия ЖКХ. 

Обосновать стратегию управления многоквартирным домом 

Разработать разделы бизнес-плана создания управляющей организации 

Разработать разделы бизнес-план управления общим имуществом многоквар- 

тирного дома 

5. Провести анализ и моделирование процессов ремонта и обслуживания много- 

квартирных домов управляющей компанией 

6.  Обосновать состав и функции структурных подразделений управляющей ор- 

ганизации в сфере ЖКХ. 

7.  Обосновать выбор направлений совершенствования организационной струк- 

туры управляющей организации. 

8 Оценить возможность внедрения автоматизации системы организации дис- 

петчерского обслуживания многоквартирных домов 

9. Обосновать внедрение новых технологий эксплуатации жилищного фонда в 

деятельность управляющей компании 

10. Оценить экономическую целесообразность внедрения ресурсосберегающих 

технологий в деятельность управляющей компании. 

11. Разработать элементы системы менеджмента качества в деятельность управ- 

ляющей компании 

12. Оценить возможность внедрения СЕМ системы в деятельность управляющей 

компании 

13. Разработать план организации капитальных ремонтов многоквартирных до- 

мов управляющей компанией 

14. Сформировать предложения по совершенствованию системы текущего пла- 

нирования в управляющей компании 

15. Оценить целесообразность внедрения современных информационных техно- 

логий в управляющей компании. 

16. Оценить возможности повышения эффективности деятельности управляющей 

организации. 

е
ю
 

Е.
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17. Оценить возможность участия управляющей компании в федеральных и муни- 

ципальных проектах в сфере ЖКХ 
18. Разработать организационно-экономические механизмы благоустройства при- 

домовых территорий МКД 
19. Провести оценку возможностей повышения эффективности взаимодействия 

органов власти УК и собственников помещений в МКД 
20. Оценить эффективность деятельности управляющей компании на основе срав- 

нительного конкурентного анализа 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Законодательство и нормативно-правовая база, регулирующая сферу ЖКХ. 

2. Основные нормативные документы, регулирующие развитие жилищно- 

коммунального комплекса. 
3. Схема взаимодействия управляющей организации с ресурсоснабжающими ор- 

ганизациями, потребителями и государственными органами управления. 
4. Нормативная база взаимодействия организаций ЖКХ с государственными и 

муниципальными органами управления, подрядными и ресурсоснабжающими организа- 

циями, потребителями жилищно-коммунальных услуг. 
5. Социально-экономическая политика государства в области жилищно- 

коммунального хозяйства и ее влияние на управляющие организации. 
6. Структура организации сферы жилищного и коммунального хозяйства. 
7. Принципы организации и деятельности организации сферы жилищного и ком- 

мунального хозяйства. 
8. Современные технологии технической эксплуатации, ремонта и обслужива- 

ния объектов жилищного и коммунального хозяйства. 
9. Инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческих решений на предприятии ЖКХ. 
10. Процесс разработки и реализации управленческих решений организации сфе- 

ры жилищного и коммунального хозяйства. 
11. Организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, возни- 

кающих в процессе профессиональной деятельности в области ЖКХ. 
12. Особенности формирования коллективов управляющих организаций. 

13. Методы оценки эффективности работы команд. 
14. Современные информационные и инновационные технологии в области жи- 

лищно-коммунального хозяйства. 
15. Стратегии развития жилищного фонда в интересах всех собственников. 
16. Принципы стратегического планирования развития жилищно-коммунального 

комплекса. 
17. Особенности конъюнктуры рынка и спроса потребителей в области ЖКХ. 
18. Порядок планирования деятельности организации сферы жилищного и комму- 

нального хозяйства. 
19. Научные и экспериментальные методы, применяемые при стратегическом пла- 

нировании развития жилищно-коммунального комплекса. 
20. Мероприятия повышения инвестиционной привлекательности жилищно- 

коммунального хозяйства. 
21. Методы обоснования эффективности инвестиционных проектов в жилищно- 

коммунальной сфере. 
22. Дать рекомендации направлений стратегического развития организации в 

сфере ЖКХ. 
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11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в 4 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый . 
К - -. Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень веньобвоеняя 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- 
нов и опреде- 

лений, понятий 

не знает тер- 

минов И ОП- 

ределений 

знает термины 

и определения, 

но допускает 
неточности 

формулировок 

знает термины 

и определения 

знает термины и 
определения, мо- 

жет корректно 
сформулировать 
их самостоятель- 

но 
  

Знание основ- 

ных законо- 

мерностей и 

не знает ос- 

новные зако- 

номерности и 

соотношения, 

знает основные 
закономерно- 
сти, соотноше- 
ния, принципы 

знает основные 
закономерно- 
сти, соотноше- 
ния, принципы 
построения 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 
строения знаний, 

  

соотношений, | принципы по-  ОООБАВИЯ знаний, спосо- | способен само- 

принципов строения зна- НЙ бен их интер- | стоятельно их по- 

ний претировать и | лучить и исполь- 
использовать зовать 

обладает твёрдым 
р не знает зна- знает только 

Объём освоен- . . и полным знанием 
чительной | основной мате- | знает материал 

ного материала, материала дисци- 
части мате- риал дисцип- | дисциплины в 

усвоение всех . плины, владеет 
риала дисци- | лины, не усво- объёме 

разделов ь дополнительными 
плины ил его деталей знаниями 
  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на 

Даёт полные, раз- 

            тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы 
ответы на все | вопросы, но не 

рочные вопро- | шинство во- на поставленные 
вопросы все - полные 

сы просов вопросы 

допускает 
у В ответе име- 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- ноя несуие 

ответов на ки при изло- ются сущест- Ответ верен 
ственные не- 

вопросы жении ответа | венные ошибки 
точности 

на вопрос 
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Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Не иллюстри- 
рует изложе- 

ние пояс- 
НЯЮщЩими 

схемами, ри- 
сунками и 
примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 
крывая полноту 

усвоенных знаний 
  

  Неверно изла- 
гает и интер- 
претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 
точности в из- 
ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу изла- 
гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 
тельные выводы   

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Умение использо- 

вать теоретиче- 

ские знания для 

выбора методики 

решения задач, 

выполнения зада- 

НИЙ 

рию с практи- 

кой, не может 

ответить на 

простые во- 

просы по вы- 

полнению за- 

даний, 

не может обос- 

новать выбор 
метода реше- 

ния задач 

Испытывает за- 

труднения в 

применении 

теории при ре- 

шении задач, 

при обоснова- 
нии решения 

Правильно 

обосновании 

решения. 

новывает ход 

применяет по- 

лученные зна- 

ния при выпол- 

нении заданий и 

Грамотно обос- 

решения задач 

Критерий 
ритер «2» «3» «4» «5» 

оценивания 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Не умеет вы- Умеет 
полнять по- выполнять прак- 

Освоение методик Умеет 
ставленные тические зада- Умеет 

- умение решать выполнять типо- 
практические ния, но не всех выполнять прак- 

(типовые) практи- вые практиче- 
задания, типов. тические задания 

ческие задачи, ские задания, = 
выбрать Способен ре- повышенной 

выполнять (типо- - предусмотрен- 
Типовой шать задачи .. сложности 

вые) задания ные программой 
алгоритм только по задан- 
решения ному алгоритму 

Не может увя- 
зывать тео- Умеет применять 

теоретическую 

базу при выпол- 
нении практиче- 

ских заданий, 

предлагать собст- 
венный метод ре- 

шения. 

Грамотно обосно- 
вывает ход вы- 

полнения заданий. 

  

Умение проверять 

решение и анали- 
зировать результа- 

ты   Допускает гру- 

бые ошибки 

при выполне- 

нии заданий, 

нарушающие 

логику реше- 

ния   Допускает 

ошибки при вы- 

полнении зада- 

ний, 

нарушения ло- 

гики решения. 

Испытывает за-   ку решения.   Допускает неко- 

торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не на- 

рушающие логи- 

Делает выводы 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении заданий, 

правильно обос- 
новывает приня- 

тое решение. 

Самостоятельно     
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труднения с вы- по результатам анализирует зада- 

  

          

водами решения ния и решение 

Умение качест- Не способен 
Поясняющие 

венно оформлять проиллюстри- ИСУНКИ И схемы Поясняющие Поясняющие ри- 

(презентовать) ровать решение ле ина рисунки и схемы сунки и схемы 

решение задач и поясняющими И фо  илены корректны и по- | верны и аккуратно 

выполнения зада- схемами, ри- 2 р НЯТны. оформлены 
. небрежно 

ний сунками 
  

Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Недостаточный | Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) _| (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Навыки выбора 

методик вы- 

Не может вы- 

брать методику 

Испытывает 

затруднения 

по выбору 

Без затрудне- 
ний выбирает 

стандартную 

Применяет тео- 
ретические зна- 
ния для выбора 

  

полнения зада- выполнения методики вы- | методику вы- методики вы- 

ний заданий полнения за- | полнения зада- | полнения зада- 

даний НИЙ НИЙ 

Имеет навыки 
Имеет навыки Имеет навыки 

Навыки выпол- | Не имеет навы- | выполнения 
. выполнения выполнения как 

нения заданий ков выполне- только про- 
.. только стан- стандартных, так 

различной ния учебных стых типовых 
) дартных учеб- | и нестандартных 

сложности заданий учебных за- 
ных заданий учебных заданий 

  

  

    
даний 

опускает гру- 
Доу ру Допускает Допускает 

Навыки само- бые ошибки 
ошибки при ошибки при Не допускает 

проверки. Ка- при выполне- 
< выполнении выполнении ошибок при вы- 

чество сформи- | нии заданий, . = | 
заданий, на- | заданий, не на- | полнении зада- 

рованных на- нарушающие .. 
рушения ло- | рушающие ло- ний 

вВыков логику реше- 
гики решения | гику решения 

ния задач 
Испытывает 

Навыки анали- Делает кор- 
затруднения с Самостоятельно 

за результатов Делает ректные выво- 
формулиро- анализирует ре- 

выполнения некорректные ды по резуль- 
ф ванием кор- зультаты выпол- 

заданий, реше- ВЫВОДЫ татам решения - 
ректных вы- нения заданий 

ния задач задачи 
водов 

Не может про- Выполняет Выполняет по- | Выполняет по- 
Навыки пред- иллюстриро- поясняющие ясняющие ри- ясняющие ри- 
ставления ре- вать решение схемы и ри- сунки и схемы | сунки и схемы 
зультатов ре- задачи пояс- сунки не- 

корректно и | верно и аккурат- 
шения задач няющими схе- брежно ис понятно но 

мами, рисун- ошибками           
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ками 
  

  

  

            

Испытывает 

Навыки Не может затруднения Обосновывает 
Грамотно обос- 

обоснования обосновать ал- при обосно- ход решения НбБеВае КОЛ 

выполнения горитм выпол- вании алго- задач без за- 
и 5 м решения задач 

заданий нения заданий | ритма выпол- труднений 

нения заданий 

Не выполняет 
Выполняет 

задания или Выполняет все 
задания мелд- 

Быстрота выполняет их я еННо. сот Выполняет все поставленные 

выполнения очень медлен- ? поставленные задания с опе- 
.. ставанием от 

заданий но, не достигая задания в срок режением гра- 
установлен- 

поставленных фика 
ного графика. 

задач 

Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ость В задания толь- 

планировать и задания с кон- тельно, без по- 
выполнении ко с помощью .. .. 

.. выполнять за- сультацией у сторонней по- 
заданий наставника 

дания наставника мощи 

Результативнос Выполняет 
Выполняет Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания с не- 
задания задания ственно даже 

выполнения достаточным 
.. некачественно качественно сложные задания 

заданий качеством 
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